
1. Milieu 
 

1.1. CO2-footprint  

Voor de CO2-footprint van De Onderwijsspecialisten zijn de locaties in eigen beheer 
meegenomen. Dit betreft totaal 22 schoollocaties. De overige schoollocaties zijn niet in de 
footprint meegenomen, omdat de locaties niet ons eigendom zijn en daarom niet alle 
(energie)gegevens beschikbaar en/ of beïnvloedbaar zijn. 

Alle data wordt ingevoerd in het programma SmartTrackers en verrekend met de juiste 
emissiefactoren. Hierin wordt meegenomen: 

Scope 1 

• Gasverbruik 
• Koelmiddelen 
• Eigen wagenpark 
• Lease auto’s 
• Eigen opwek d.m.v. zonnepanelen 

Scope 2 

• Elektraverbruik 

Scope 3 

• Woon-werkverkeer 
• Dienstreizen 
• Gehuurde auto’s 
• Afvalverwerking 
• Drinkwaterverbruik 
• Vliegreizen 

Overig (niet in CO2-uitstoot) uitgedrukt 

• Gebruik fietsplan 
• Duurzaam verwerkte IT hardware 
• Aantal prints 

De taartdiagram geeft de verdeling van uitstoot in verschillende categorieën weer, waarbij opvalt 
dat voornamelijk woon-werkverkeer en energie gerelateerde uitstoot (gas en elektra) 
verantwoordelijk zijn voor de meeste CO2 uitstoot. Om deze reden zijn voor deze categorieën in 
de duurzaamheidsambitie doelstellingen opgenomen. 



 

1.2. Energie  

De doelstelling op het gebied van energie luidt: ‘onze gebouwgebonden CO2-uitstoot per m2 per 
jaar van 27 kg in 2022 terugbrengen naar gemiddeld <25kg in 2025’ 

Deze doelstelling is reeds behaald in 2023 dankzij verduurzamingsmaatregelen, de milde 
weeromstandigheden in 2023 en 2024 en door het grotere aandeel ingekochte groene stroom 
dat in Nederland wordt opgewekt. Onderstaande staafdiagram geeft de cijfers weer, hierin is alle 
uitstoot voor verwarmen en koelen meegenomen. Hiervoor geldt dat voor de inkoop van groene 
stroom, alleen de stroom dat volgens het stroometiket in Nederland groen opgewekt wordt, als 
groene stroom wordt meegenomen (34,9%). Hiervoor is het stroometiket van 2023 gebruikt 
(bijlage 1). De uitstoot bij gasverbruik wordt 100% meegenomen, ondanks eventuele 
compensatie projecten.  

In 2024 werden op 3 locaties zonnepanelen geplaatst, in 2025 volgen nog 5 locaties. Daarmee 
zullen op totaal 19 locaties zonnepanelen liggen (waarvan 15 locaties in eigen beheer). In de 
staafdiagram over zelf opgewekte groene stroom is de totale opwek te zien, waarbij de locaties 
die in 2024 zonnepanelen kregen nog niet zijn meegenomen. De komende jaren worden locaties 
verder verduurzaamd, conform de verduurzamingsplannen per schoolgebouw.  



 

 

 



1.3. Mobiliteit 

De doelstelling op het thema mobiliteit luidt: ‘onze mobiliteit gerelateerde CO2-uitstoot per FTE 
per jaar in 2025 met 10% reduceren ten opzichte van 2023, naar < 900kg.’ 

In onderstaande figuur is te zien dat de mobiliteit gerelateerde uitstoot al enorm is verlaagd en 
De Onderwijsspecialisten bovenstaande doelstelling reeds heeft behaald. Naast maatregelen 
op het gebied van verduurzaming mobiliteit, heeft het nauwkeuriger inrichten van data conform 
de verplichte mobiliteitsrapportage hier voor een groot deel aan bijgedragen.  

De komende jaren wordt verder ingezet op reductie op dit thema, onder andere door de jaarlijkse 
week van de duurzame mobiliteit met een Duurzaam Reizen Challenge, verruiming van het 
fietsplan naar medewerkers met een tijdelijk contract en een partnerschap voor elektrische 
laadpalen. 

 

 

 

  



1.4. Afval 

In de duurzaamheidsambitie is de volgende doelstelling op het thema afval geformuleerd: 
‘verminderen van gebruik primaire grondstoffen en reduceren hoeveelheid restafval met 10% in 
2025 ten opzichte van 2022 naar <60 kg restafval per leerling’. 

In de staafdiagram met de hoeveelheid restafval per leerling is te zien dat deze doelstelling 
inmiddels is behaald. Steeds meer scholen scheiden PMD afval en zetten in op bewustwording 
rondom onnodig verpakkingsmateriaal. Ook wordt hergebruik gestimuleerd door bijvoorbeeld de 
interne weggeefhoek.  De komende jaren wordt ingezet op het nauwkeuriger maken van de data, 
aangezien onze afvalverwerker tot en met 2024 niet structureel weegwagens heeft ingezet.   

Daarnaast zijn taartdiagrammen toegevoegd met de verdeling van afvalsoorten. Het 
totaalgewicht is toegenomen, onder andere door het toevoegen van extra locaties. Het 
percentage recyclebare afvalstromen, zoals PMD, Swill en Papier is toegenomen, terwijl het 
percentage restafval is afgenomen.  

IT-hardware wordt apart afgevoerd via Vooruit Elst. In totaal werd in 2024 3.005kg hardware 
afgevoerd, waarvan 56% werd hergebruikt en 43% gerecycled.  

 

 

 

 



 

 

  



1.5. Drinkwaterverbruik 

In 2024 nam het drinkwaterverbruik, in liters berekend per leerling, af ten opzichte van 2022 en 
2023, mede dankzij maatregelen zoals het nalopen van toiletten die eerder doorliepen. In de 
data zijn 10 locaties meegenomen waarvan de waterstanden reeds bekend zijn.  

 

 

 

2. Sociaal 
 

2.1. Sociale en fysieke gezondheid leerlingen 

In 2024 waren er 75 meldingen/klachten over veiligheid waaronder grensoverschrijdend gedrag 
en discriminatie. Er zijn geen cijfers over de tevredenheid afhandeling klachten, dit gebeurt op 
casusniveau afhankelijk van de mogelijkheden van de leerling (cognitief en sociaal-emotioneel 
functioneringsniveau).  

Op alle scholen wordt jaarlijks het leerklimaatonderzoek onder leerlingen afgenomen. Hierin 
wordt de veiligheidsbeleving van leerlingen bevraagd. Uit het onderzoek van 2024 komt naar 
voren dat leerlingen een gemiddeld rapportcijfer van 8,4 geven voor de Veiligheid op school. Op 
een schaal van 0-5 scoren leerlingen gemiddeld een 2,9 voor regels en veiligheid. 

 

  



2.2. Sociale en fysieke gezondheid medewerkers 

In 2024 waren er 184 meldingen/klachten over veiligheid waaronder grensoverschrijdend gedrag 
en discriminatie. Er zijn geen cijfers over de tevredenheid afhandeling klachten, dit gebeurt op 
casusniveau. 

 

2.3. Veiligheidsbeleid 

In het schoolveiligheidsbeleid de Veilige school staan onder andere protocollen, handreikingen, 
de klachtenprocedure en de klokkenluidersregeling.  

 

2.4. Zakelijk gedrag en integriteit 

In 2024 is er 1 integriteitsmelding geweest.  

 

2.5. Diversiteit medewerkers 

Categorie FTE % Man % Vrouw % Anders Gem. leeftijd 
DIR 78 40% 60% 0% 48 
OP 625 22% 78% 0% 45 
OOP 569 24% 78% 0% 41 
OOP-Z 143 36% 64% 0% 50 

 

 

3. Governance 
 

3.1. Beleid 

Duurzaamheid is een van de thema’s in de strategische koers van De Onderwijsspecialisten. De 
verschillende thema’s, werkwijze en doelstellingen zijn verwerkt in de duurzaamheidsambitie. 

 

3.2. Verantwoordelijkheid en uitvoering 

De Taskforce Duurzaamheid werkt aan de strategie op de verschillende thema’s uit de 
duurzaamheidsambitie, te weten: 

• Klimaatverandering 
• Vervuiling 
• Watergebruik 
• Biodiversiteit 
• Grondstoffen & circulariteit 
• Bewustwording & educatie 

De leden van de Taskforce Duurzaamheid zijn portefeuillehouder van een van deze thema’s. Zij 
zorgen voor de input op dit thema in het Taskforce Duurzaamheid overleg en bewaken de 



voortgang van de ambitie van de organisatie op dat thema. De verwachte benodigde uren van 
gemiddeld twee uur per week zijn opgenomen in de normjaartaak. De Taskforce Duurzaamheid 
komt minimaal vier keer per jaar samen.  

Naast de Taskforce Duurzaamheid is er op iedere school een Green Team of een contactpersoon 
duurzaamheid. Regelmatig worden inspiratiesessies georganiseerd waarin scholen en de 
themahouder uit de Taskforce Duurzaamheid elkaar op kunnen zoeken voor inspiratie, tips en 
hulpvragen. De medewerker duurzaamheid, 1 FTE, is de verbindende factor tussen de scholen 
en de Taskforce Duurzaamheid. 

 

3.3. Inkoop 

In de Europese Aanbesteding die in 2024 is gelopen voor Hardware, zijnde laptops en dergelijke, 
is duurzaamheid voor 20% meegewogen voor definitieve gunning.  

Het onderdeel duurzaamheid in deze aanbesteding is ingezet hoe leverancier omgaat met haar 
eigen duurzaamheid en in de loop van dit contract. Denk hierbij aan hoe inschrijver haar 
ecologische voetafdruk probeert te verlagen, uit welke Emissieklasses met % het wagenpark 
bestaat, hoe er wordt omgegaan met Social Return en welke rapportage ze over duurzaamheid 
uitbrengen. Uiteraard ook hoe inschrijver dit probeert te uiten in de overeenkomst, zoals 
ketenverantwoordelijkheid en afvalstromen hieruit. Leveranciers hebben hun eigen kritieke 
prestatie indicator opgelegd; dit wordt gemonitord tijdens de overeenkomst.  

 

3.4. Bewustwording en educatie 

De Onderwijsspecialisten zet in op bewustwording en educatie. Zo is er in 2024 een koersbox 
duurzaamheid voor medewerkers ontwikkeld, die gebruikt kan worden voor bijvoorbeeld 
studiedagen.  

In 2024 draaiden we een pilot met voedselbos Bosnodig. Diverse klassen van De 
Onderwijsspecialisten bezochten het voedselbos en volgden een educatieprogramma. Het 
voedselbos werd daarvoor deels geschikt gemaakt voor rolstoelen. 

Daarnaast ontwikkelt de Onderwijsspecialisten het Duurzaam Ontdek Lab: naast de eerder 
ontwikkelde spellen kwam daar in 2024 de ‘snoezelaarde’ bij. Leerlingen van diverse scholen 
bedenken en ontwikkelen samen deze spellen.  

  



Bijlage 1: stroometiket ENGIE 

 

 


