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Voorwoord

Het bevoegd gezag (college van bestuur en op schoolniveau de directeuren) van de Stichting De
Onderwijsspecialisten en zijn gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) van de
scholen (zie bijlage 1 voor een volledige lijst van alle scholen)

geven in dit statuut de toepassing weer van de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). Ze
hebben daarbij hun verwachtingen uitgesproken over de mogelijkheden die deze wet biedt ter
versterking van de onderlinge communicatie en het formele overleg over alle aangelegenheden
in en rond de scholen die van belang zijn voor directie, ouders, leerlingen en personeelsleden.
Het bestuur en de (G)MR leggen hierbij hun visie op de medezeggenschap vast en maken
concrete afspraken over de communicatie over en weer en de informatieverstrekking aan alle bij
de school betrokken personen, zoals hierna vermeld.

a. Het college van bestuur, de GMR en de afzonderlijke MR’en willen door middel van het
toepassen van medezeggenschap realiseren dat de stakeholders betrokken worden bij de
beleidsontwikkeling van de genoemde stichting.

b. Het college van bestuur, de GMR en de afzonderlijke MR’en willen door middel van toepassen
van medezeggenschap de belangen van de stakeholders kenbaar maken waar dit mogelijk is
en gewenst is.

c. Door het toepassen van medezeggenschap willen zij, genoemd in artikel 3 lid 1 en 2 werken
aan wederzijds vertrouwen en respect, een actieve rol van de ouders bevorderen en
toekomstgericht handelen.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad heeft met tenminste twee derde meerderheid
ingestemd met dit medezeggenschapsstatuut.
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HOOFDSTUK 1 - ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1 Begripsbepalingen

achterban GMR:
achterban MR/deelraad:

ambtelijk secretaris:
bevoegd gezag:
(voorzitter) college van
bestuur:

contactpersoon:

DB GMR

deelraad:

directeur - leiding:

geleding:

GMR:

huishoudelijk reglement:

leerlingen:
MR:
MR-personeel:
MR-platform:

organisatie:
ouders:

personeel:

raad van toezicht:
reglement:
scholen:

statuut:

stichting:
werkgroep:

wet:

de leden van de MR’en en deelraden;

de ouders/verzorgers van leerlingen en/of het personeel dat werkt bij de school of
afdeling waarvoor de MR of deelraad is ingesteld;

functionaris die ten dienste van de GMR is aangesteld conform een in het
huishoudelijk reglement beschreven dienstverlening voor de GMR;

het bestuur van de Stichting De Onderwijsspecialisten. Op school- of staf niveau
vertegenwoordigt de directeur het bevoegd gezag;

de bestuurder die als uitvoerend bevoegd gezag op grond van de onderwijswetten
benoemd of te werk gesteld om leiding te geven aan de gehele organisatie;

de ambtelijk secretaris fungeert als contactpersoon en aanspreekpunt voor de
MR’en;

het dagelijks bestuur van de GMR;

medezeggenschapsorgaan op een (dis)locatie van een school waar onderwijs
wordt verzorgd voor alle leeftijdscategorieén. Voor de deelraad gelden alle rechten
en plichten van het medezeggenschapsstatuut en medezeggenschapsreglement
van de MR, voor zover het die locatie betreft. Bij aangelegenheden waarbij de
deelraad bevoegd is, kan in dit document voor MR ook deelraad worden gelezen;
de directeur of schoolleider zoals bedoeld in de onderwijswetten en degenen die -
in dienstverband bij het bevoegd gezag - op grond van het managementstatuut de
leiding van de school, unit of het team is opgedragen;

de gezamenlijke leden in de (G)MR, behorende tot de groep personeel of de groep
ouders;

de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de stichting;

de beschrijving van de interne organisatie en afspraken binnen de (G)MR, waarbij
vaststelling dan wel wijziging plaats vindt binnen en door de raad voor zover niet
in strijd met het bepaalde in reglementen en statuten van de stichting;

leerlingen in de zin van de WPO of WEC die een school van de stichting bezoeken;
de medezeggenschapsraad van een school of een diensteenheid als hieronder;

de MR die bestaat uit gekozen personeelsleden uit de Stafdienst bedrijfsvoering ,
Stafdienst onderwijs en Dienstverlening;

platform waar een afvaardiging van de leden van de MR’en en de GMR aan kunnen
deelnemen;

de gehele onderwijsinstelling (bestuur, c.q. directie en scholen);

ouders of verzorgers die het ouderlijk gezag hebben over leerlingen van een
school van de stichting;

het personeel dat in dienst is, dan wel tenminste 6 maanden te werk gesteld is
zonder benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is bij de stichting;

De raad van toezicht als bedoeld in de (management)statuten van de stichting,
benoemd ter uitvoering van de aldaar genoemde bevoegdheden;

de medezeggenschapsreglementen MR en GMR die door het bevoegd gezag zijn
voorgelegd aan de respectievelijke raden en waarmee een meerderheid van 2/3
van de leden van de raden heeft ingestemd;

de scholen die ressorteren onder de stichting, genoemd in het voorwoord;

het medezeggenschapsstatuut;

Stichting De Onderwijsspecialisten;

deel van de GMR, dat al of niet versterkt met deskundigen of belangstellenden
belast wordt met een beleidsterrein van de stichting, zoals nader uitgewerkt in het
huishoudelijk reglement;

de Wet Medezeggenschap op Scholen (Stbl 2006, 658).
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Artikel 2 Aard en werkingsduur (zie ook hoofdstuk 6 van dit statuut)

1.
2.

Het statuut treedt in werking op 1 maart 2022 en heeft een werkingsduur van twee jaar.
Uiterlijk drie maanden voordat de termijn in het voorgaande lid is afgelopen, treden de GMR
en het bevoegd gezag in overleg over het evalueren, actualiseren en bijstellen van het
statuut, waarbij alle raden vooraf worden gehoord.

Bevoegd gezag en GMR kunnen voorstellen doen tot wijziging van het statuut ongeacht het
verloop van genoemde termijn.

Wijzigingen vereisen instemming van het bevoegd gezag en tenminste twee derde van de
leden van de GMR.

HOOFDSTUK 2 - INRICHTING VAN DE MEDEZEGGENSCHAP

Artikel 3 Soorten medezeggenschapsraden.

1.

Bij de Stichting De Onderwijsspecialisten is een GMR ingesteld waarin alle scholen
gezamenlijk zijn vertegenwoordigd.

Elke aangesloten school heeft een MR.

De Ondersteunende dienst (domein bedrijfsvoering, domein Onderwijs en Dienstverlening)
heeft een gezamenlijke MR personeel.

Indien op een (dis)locatie het onderwijs wordt verzorgd voor alle leeftijdscategorieén kunnen
op verzoek van de medezeggenschapsraad de schooldirectie en medezeggenschapsraad
gezamenlijk besluiten om voor elk van deze locaties een deelraad te vormen. Voor deze raad
gelden dan alle rechten en plichten zoals in dit reglement beschreven voor zover zij alleen
betrekking hebben op de (dis)locatie waarvoor de deelraad is ingesteld.

Als gebruik gemaakt wordt van artikel 3.4 wordt tevens een MR gevormd voor behandeling
van aangelegenheden die alle locaties van het brinnummer betreffen.

Bij de afdelingen 24HY, 01JE en 01JH zijn deelraden ingesteld.

De zittingsduur en de bevoegdheden van de raden worden beschreven in hun reglementen.

Artikel 4 Samenstelling Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad van de stichting.

1.

Zij die tot de geleding ouders of personeel van de Stichting De Onderwijsspecialisten

behoren, kunnen zich kandidaat stellen voor het lidmaatschap van de GMR.

Er is een MR-platform waaraan een afvaardiging van alle MR’en en deelraden deel kunnen

nemen.

De GMR van De Onderwijsspecialisten heeft twaalf leden waarvan:

a. zes gekozen door de personeelsgeledingen van de medezeggenschapsraden van de onder
het bestuur staande scholen en

b. zes gekozen door de oudergeledingen van de medezeggenschapsraden van de onder het
bestuur staande scholen.

De GMR kan werkgroepen instellen. Deze worden dan nader uitgewerkt in het huishoudelijk

reglement.

In de presentatie van de kieslijst van de kandidaten voor de GMR kan dan rekening worden

gehouden met het gewenste competentieprofiel.

Het lobbyen voor kandidaten via lokale MR’en is toegestaan en zelfs wenselijk.

De GMR kan zich (tijdelijk) laten bijstaan door één of meer deskundigen.
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Onverenigbaarheden met het lidmaatschap van de GMR worden geregeld in het reglement
van de raad.

Artikel 5a Samenstelling Medezeggenschapsraad en deelraad.

1.

De leden van de MR of van een deelraad van een school(locatie) worden gekozen uit en

door de geledingen personeel en ouders.

De MR’en en deelraden voldoen aan de volgende criteria:

a. 50 % personeel en 50 % ouders, waarbij geldt dat de MR en een deelraad in haar
reglement een keuze maakt uit de volgende mogelijkheden:

b. Voor een school < dan 250 leerlingen ten minste twee leden per geleding.

c. Voor een school > dan 250 leerlingen drie leden per geleding.

In geval er deelraden worden ingesteld conform artikel 3.4, kiest elke geleding van elke

deelraad een kandidaat als afvaardiging naar de MR van de gezamenlijke locaties, die alleen

bijeenkomt wanneer aangelegenheden gelden voor de gezamenlijke locaties.

Het aantal leden van de raad, zoals bedoeld in artikel 5 lid 2, wordt bepaald bij het

ontstaan van een vacature of bij het jaar waarin er sprake is van verkiezingen. Het aantal

leerlingen op 1 oktober, voorafgaand aan het jaar van dat jaar is voor het aantal zetels

bepalend.

De medezeggenschapsraad van de Ondersteunende dienst ( domein Bedrijfsvoering, domein

Onderwijs en Dienstverlening) bestaat uit ten minste 3 gekozen door en uit het personeel dat

werkzaam is bij deze diensten, conform artikel 3, lid 6 van de WMS. Het streven is daarbij dat

elke dienst één vertegenwoordiger kiest.

Onverenigbaarheden met het lidmaatschap van de MR of deelraad worden geregeld in het

reglement van de raad.

Artikel 5b Inrichting en werkwijze van het medezeggenschapsplatform

1.

Er is een MR-platform bestaande uit een vertegenwoordiging (1 tot 2 personen) van alle
medezeggenschapsorganen.

Het MR-platform komt ten minste één maal per jaar bijeen.

Het bijeenroepen en organiseren van het MR-platform is de taak van de voorzitter en de
secretaris van de GMR.

Doel van het MR-platform is, informatie uitwisselen over onderwerpen die van toepassing
zijn voor het merendeel van de aangesloten scholen van de stichting.

Doel van het MR-platform is tevens het bespreken van de organisatie en het functioneren
van medezeggenschap binnen de stichting, waaronder het functioneren van de GMR.

HOOFDSTUK 3 - INFORMATIEVOORZIENING

Artikel 6 Termijnen

1.

Het bevoegd gezag maakt verstrekkende beleidsvoornemens (zoals bijvoorbeeld verandering
van de onderwijskundige doelstellingen, overdracht van de zeggenschap, fusie of ingrijpende
wijziging/beéindiging van de werkzaamheden) en een daarbij behorend tijdpad zo spoedig

mogelijk bekend aan de MR of de GMR. Het tijdpad omvat minimaal zes maanden. De MR of
de GMR heeft een adviesbevoegdheid ten aanzien van dat tijdpad. De (G)MR mag het uit het
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beleidsvoornemen voortvloeiende beleidsvoorstel niet eerder in behandeling nemen dan
nadat het tijdpad gezamenlijk is vastgesteld.

Het bevoegd gezag legt een verzoek om advies of instemming neer bij het betreffende
medezeggenschapsorgaan zes (6) schoolweken voor de beoogde uitvoering, in de regel
rekening houdend met het vergaderrooster van de (G)MR.

In het belang van zorgvuldige besluitvorming (vanuit de (G)MR) dan wel van spoedeisend
belang (vanuit bevoegd gezag), kan in overleg worden afgeweken van de in de lid 2
genoemde termijn. Na overeenstemming bevestigt de gevraagde partij per geval de nieuwe
termijn schriftelijk. Als er geen overeenstemming wordt bereikt geldt lid 2 van dit artikel.
Bevoegd gezag, directies en GMR zorgen jaarlijks in september voor de vaststelling van een
vergaderrooster voor het komende kalenderjaar. Daarin worden data voor agenda
overleggen en deadlines afgesproken voor de aanlevering van agendastukken voor de GMR
vergaderingen.

De MR vergaderingen worden daarna gepland in de schoolweek vo6r de GMR vergaderingen.
Naast het vergaderrooster maakt de GMR samen met het bestuur een jaarplanning, op basis
van de beleidskalender van het bestuur, met vermelding van te verwachten beleidsstukken
voor de vergaderingen en/of verzoeken tot plaatsing van bespreekpunten op de agenda. Het
bevoegd gezag is verantwoordelijk voor deze planning en verslaglegging.

De agenda van een geplande GMR vergadering wordt in een gezamenlijk agendaoverleg
tussen bevoegd gezag en DB GMR opgesteld in de week voor de genoemde deadlines in punt
8 en 9. Daarbij worden afspraken gemaakt over verzoeken tot toelichting en/of overleg in de
vergaderingen. Het DB GMR is verantwoordelijk voor de opstelling van de agenda.

Het bevoegd gezag zorgt uiterlijk drie weken voor geplande vergaderdata van de GMR voor
de aanlevering van agendastukken.

Het bevoegd gezag op school of locatieniveau zorgt uiterlijk tien dagen voor geplande
vergaderdata van de MR voor de aanlevering van agendastukken.

10. In onvoorziene situaties worden in goed overleg afspraken gemaakt.

Artikel 7 Onderlinge informatie uitwisseling tussen bevoegd gezag en GMR

1.

De GMR ontvangt tijdig, al dan niet gevraagd, alle inlichtingen die deze voor de vervulling
van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. Daartoe behoort in ieder geval het gestelde in
artikel 8 van de WMS:

a. jaarlijks voor 1 december de (meerjaren)begroting en de bijbehorende
beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied voor het
komende kalenderjaar.

b. jaarlijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag ligt aan de middelen
uit ‘s Rijks kas die worden toegekend aan het bevoegd gezag.

c. jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag als bedoeld in artikel 171 van de Wet op het primair
onderwijs.

d. de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn
bevoegdheden (governance);

e. het strategisch beleidsplan. Beleidsvoornemens die (nog) niet in het in het strategische
beleidsplan zijn opgenomen, worden zo spoedig mogelijk gemeld aan de GMR.

f. terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, bedoeld in artikel 14 van
de Wet op het primair onderwijs, artikel 23 van de Wet op de expertisecentra, waarbij de
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commissie een klacht gegrond heeft geoordeeld en over de eventuele maatregelen die
het bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen.

ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep van de in de school werkzame
personen en de leden van het bevoegd gezag;

ten minste eenmaal per jaar schriftelijk gegevens over de hoogte en inhoud van de
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon
dat is belast met het toezicht op het bevoegd gezag;

aan het begin van het schooljaar schriftelijk, dan wel vindbaar op het web, de gegevens
met betrekking tot de samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de
school, het managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.

Artikel 8 Onderlinge informatie uitwisseling tussen bevoegd gezag - leidinggevende en
MR of deelraad

De MR ontvangt tijdig, al dan niet gevraagd, alle inlichtingen die deze voor de vervulling van
zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. Daartoe behoort in ieder geval het gestelde in artikel 8 van
de WMS:

a.

voor 1 december de (meerjaren)begroting van de school en bijbehorende
beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied voor het
komende kalenderjaar voor zover van belang voor de school.

beleidsvoornemens voor het komende schooljaar waar de MR in de planning van zijn
activiteiten rekening mee moet houden worden véér de zomervakantie meegedeeld.
jaarlijks voor 1 mei informatie met betrekking tot de school over de berekening die ten
grondslag ligt aan de middelen uit ‘s Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd
gezag;

de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn
bevoegdheden (governance);

terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie, dat betrekking heeft op
de eigen school, bedoeld in artikel 14 van de Wet op het primair onderwijs, waarbij de
commissie een klacht gegrond heeft geoordeeld en over de eventuele maatregelen die
het bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen, een en ander met
inachtneming van de privacy van het personeel, ouders en leerlingen;

aan het begin van het schooljaar schriftelijk, dan wel vindbaar op het web, de gegevens
met betrekking tot de samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie van de
school, het managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid op
de school;

Artikel 9 Wijze waarop het bevoegd gezag de GMR informatie verschaft

1. De door het bevoegd gezag voor te leggen stukken worden per mail aangeboden aan de
ambtelijk secretaris van de GMR. De ambtelijk secretaris draagt zorg voor de verzending per
mail van alle vergaderstukken aan de GMR. Daarnaast publiceert de ambtelijk secretaris de
agenda en vastgestelde notulen op de GMR pagina op Mijn Digitale werkplek (MDW). Deze
pagina is alleen inzichtelijk voor medewerkers van De Onderwijsspecialisten. MR’en kunnen
aan de hand hiervan hun oudergeleding informeren.
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Beleidsstukken die zijn vastgesteld worden gepubliceerd op MDW. Deze stukken zijn alleen

toegankelijk voor medewerkers van De Onderwijsspecialisten. MR’en kunnen aan de hand

hiervan hun oudergeleding informeren.

Alle verkregen informatie is in principe openbaar, behoudens de bepalingen in het (G)MR

reglement ten aanzien van geheimhouding.

Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een geleding

van de GMR, wordt dat voorstel gelijktijdig ter kennisneming aan de andere geleding van de

GMR aangeboden.

Het bevoegd gezag verstrekt bij verzoeken om instemming of advies een aanbiedingsbrief

die de status van het voorstel, de geldende bevoegdheden en gewenste reactiedatum

aangeeft.

De aanbiedingsbrief bevat op basis van artikel 8.6 van de WMS:

a. de beweegredenen van het voorstel,

b. de gevolgen die de uitwerking van het voorstel naar verwachting zal hebben voor het
personeel, ouders en leerlingen,

c. de naar aanleiding daarvan genomen maatregelen.

Artikel 10 Wijze waarop het bevoegd gezag - de directeur de MR informatie verschaft

1.

De door bevoegd gezag - directeur voor te leggen stukken worden op papier aangeboden

aan de secretaris van de MR. Daarnaast komen alle stukken voor de MR digitaal ter

beschikking - zo mogelijk via de website van de school en / of worden per mail gezonden.

Alle verkregen informatie is in principe openbaar, behoudens de bepalingen in het MR

reglement ten aanzien van geheimhouding.

Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een geleding

van de MR, wordt dat voorstel gelijktijdig ter kennisneming aan de andere geleding van de

MR aangeboden.

Het bevoegd gezag verstrekt bij verzoeken om instemming of advies een aanbiedingsbrief

die de status van het voorstel, de geldende bevoegdheden en gewenste reactiedatum

aangeeft.

De aanbiedingsbrief bevat op basis van artikel 8.6 van de WMS:

a. de beweegredenen van het voorstel,

b. de gevolgen die de uitwerking van het voorstel naar verwachting zal hebben voor het
personeel, ouders en leerlingen,

c. de naar aanleiding daarvan genomen maatregelen.

Artikel 11 Wijze waarop de GMR informatie verstrekt en ontvangt

1.

Voor scholen die geen afgevaardigde in de GMR leveren is de ambtelijk secretaris of een
toegewezen GMR-lid het eerste aanspreekpunt.

De GMR publiceert informatie over samenstelling, bereikbaarheid, het jaarplan en de
vergaderagenda’s van de GMR op de GMR-pagina op MDW.

Het personeel en de ouders of de MR van een school kunnen voor de deadline in het
vergaderrooster de secretaris schriftelijk verzoeken een onderwerp of voorstel ter
bespreking op de agenda van een vergadering van de GMR te plaatsen.

De ambtelijk secretaris van de GMR informeert de overige leden van de GMR over alle
binnengekomen brieven en reacties, en beslist in overleg met de voorzitter of het onderwerp
op de agenda wordt geplaatst. De indiener wordt op de hoogte gesteld van de datum van de
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agendering. Als het onderwerp niet op de agenda komt, ontvangt de aanvrager een
(schriftelijke) reactie, met redenen omkleed, waarom het niet op de agenda wordt geplaatst.
Binnen een week nadat een geagendeerd verzoek tot bespreking in de vergadering van de
GMR heeft plaatsgevonden, stelt de secretaris de indiener als bedoeld in lid 2 schriftelijk op
de hoogte van het resultaat van de bespreking van dat onderwerp of voorstel door de GMR.
De GMR bepaalt in het huishoudelijk reglement hoe de vergaderstukken worden
toegezonden aan de leden.

De GMR en zijn geledingen informeren hun achterban (de geledingen in de MR’en). Dit
gebeurt middels gesprekken van individuele GMR-leden met MR-leden van de scholen
waaraan ze zijn gekoppeld. Vergaderverslagen van de GMR gaan tevens naar het bevoegd
gezag. Vastgestelde vergaderverslagen worden gedeeld op de GMR-pagina op MDW.

De vergaderingen van de GMR zijn in principe openbaar, behoudens de bepalingen in het
GMR-reglement ten aanzien van beslotenheid van vergadering.

De GMR stelt de medezeggenschapsraden of hun geledingen op hun verzoek in de
gelegenheid met hem overleg te voeren.

De secretaris van de GMR zorgt voor de verspreiding van het jaarverslag van de GMR véor 1
maart naar bevoegd gezag en iedere locatie van de stichting, en plaatst een exemplaar op
de website/het intranet van de stichting.

Wanneer t.a.v. een advies of instemmingbevoegdheid een geschil dreigt in de GMR, meldt de
voorzitter dat onverwijld bij de voorzitters van de medezeggenschapsraden.

Artikel 12 Wijze waarop de MR informatie verstrekt en ontvangt

1.

De MR bepaalt in het huishoudelijk reglement hoe de vergaderstukken worden toegezonden
aan de leden.

Alle informatie van de MR wordt in principe eveneens via de website van de school / of per
mail of ander digitaal medium bereikbaar gemaakt voor alle MR leden.

De MR publiceert informatie over de MR in de schoolgids en zo mogelijk op de website of
ander digitaal medium van de school.

De MR en zijn geledingen informeren hun achterban in de regel binnen veertien (14) dagen
na de vergadering over hetgeen er is besproken in de MR of in het overleg met het bevoegd
gezag - de directeur. Vergaderverslagen van de MR gaan tevens naar de directie.

Het personeel en de ouders van een school kunnen de secretaris schriftelijk verzoeken een
onderwerp of voorstel ter bespreking op de agenda van een vergadering van de MR te
plaatsen.

De secretaris van de MR informeert de overige leden van de MR over alle binnengekomen
brieven en reacties, en beslist in overleg met de voorzitter of het onderwerp op de agenda
wordt geplaatst. De indiener wordt op de hoogte gesteld van de datum van de agendering.
Als het onderwerp niet op de agenda komt, ontvangt de aanvrager een (schriftelijke)
reactie, met redenen omkleed, waarom het niet op de agenda wordt geplaatst.

Binnen een week nadat een geagendeerd verzoek tot bespreking in de vergadering van de
MR heeft plaatsgevonden, stelt de secretaris de indiener als bedoeld in lid 2 schriftelijk op de
hoogte van het resultaat van de bespreking van dat onderwerp of voorstel door de MR.

De vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar, behoudens de bepalingen in het MR
reglement ten aanzien van beslotenheid van vergadering.
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De secretaris van de MR zorgt voor de verspreiding van het jaarverslag van de MR per
kalenderjaar voor 1 maart voor de directie en het kantoor van de stichting, en plaatst een
digitaal exemplaar op de website of ander digitaal medium van de school.

10. Tevens ligt het jaarverslag op een openbare plaats in de school.
11. Eenmaal per jaar kan een achterbanbijeenkomst gepland worden over actuele onderwerpen,

georganiseerd door de MR, waarvoor alle personeelsleden en ouders van de school een
uitnodiging ontvangen. Op deze bijeenkomst bespreekt en evalueert de MR haar werk.

HOOFDSTUK 4 - FACILITEITEN

Artikel 13 Faciliteiten voor de GMR

1.

Ten behoeve van hun vergaderingen kan de GMR in het kader van de werkzaamheden in

overleg met de daartoe aangewezen functionaris beschikken over de voorzieningen, zoals

vergaderruimte, kopieer- en overige vergaderfaciliteiten.

Voor het raadplegen c.q. informeren van de achterban of het houden van verkiezingen zijn

de communicatiemogelijkheden van de stichting beschikbaar zonder extra kosten (website,

schoolinformatiebulletin, bestuursbulletin etc.)

Jaarlijks wordt per lid van de PGMR tenminste de faciliteiten in tijd genoemd in de CAO PO

ingezet op basis van de bijlage bij dit statuut.

Jaarlijks wordt daarnaast tenminste het budget van de GMR conform de CAO PO beschikbaar

gesteld zoals uitgewerkt in de bijlage bij dit statuut.

De GMR kan, indien het budget ontoereikend is, extra budget aanvragen voor scholing en

het inhuren van deskundigen.

Raadpleging van deskundigen, inclusief door de medezeggenschapsorganen gevraagde

juridische bijstand komt ten laste van het college van bestuur. Het

medezeggenschapsorgaan overlegt vooraf aan het college van bestuur een offerte. Het

college van bestuur wordt één week in de gelegenheid gesteld een reactie te geven op de te

overleggen offerte, alvorens verplichtingen door het medezeggenschapsorgaan mogen

worden aangegaan. Op verzoek van het college van bestuur vindt overleg plaats over de

aanleiding tot het raadplegen van deskundigen. De verplichtingen in dit lid, mogen niet

leiden tot een overschrijding van de termijnen genoemd in artikel 32 t/m 37 van de WMS.

Betalingen kunnen worden uitgevoerd na overlegging van een factuur.

De kosten van verkiezingen worden gedragen door het college van bestuur. De (G)MR of de

daartoe ingestelde verkiezingscommissie overlegt vooraf een begroting met betrekking tot

de verkiezingen.

Ten aanzien van de faciliteiten voor de leden van de GMR wordt concrete invulling gegeven

aan onderstaande afspraken in de bijlage dan wel in het huishoudelijk reglement.

= Leden van de GMR ontvangen jaarlijks een onkostenvergoeding conform de bijlage die is
toegevoegd aan dit statuut.

= Indien een personeelslid voorzitter of secretaris van de GMR is, worden aanvullende
afspraken worden gemaakt voor faciliteiten in (lesvrije) uren voor deze functionaris.

= Extra reiskosten voor de PGMR boven normaal woon werkverkeer worden vergoed op
basis van dienstreizen.

= Voor ouders die zitting hebben in een medezeggenschapsorgaan wordt een
onkostenvergoeding ter beschikking gesteld in overleg met het
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medezeggenschapsorgaan om aantoonbare en noodzakelijke uitgaven te dekken (bijlage
3).

= Voor nadere afspraken ter concretisering van faciliteiten in tijd bestaat het
instemmingsrecht voor de PMR als bedoeld in respectievelijk art 12 lid 1 g van de WMS

= De GMR kan gebruik maken van de diensten van een ambtelijk secretaris met een
jaarlijks vast te stellen aanstellingsomvang van. De taken worden nader omschreven in
overleg met het college van bestuur en de GMR.

Artikel 14 Faciliteiten voor de MR

1.

Ten behoeve van hun vergaderingen kan de MR in het kader van de werkzaamheden in
overleg met de daartoe aangewezen functionaris beschikken over de voorzieningen, zoals
vergaderruimte, kopieer- en overige vergaderfaciliteiten.

Voor het raadplegen c.q. informeren van de achterban of het houden van verkiezingen zijn
de communicatiemogelijkheden van de school beschikbaar zonder extra kosten (website,
schoolinformatiebulletin etc.)

Jaarlijks wordt per lid van de PMR tenminste de faciliteiten in tijd genoemd in de CAO PO
ingezet op basis van de bijlage bij dit statuut.

Jaarlijks wordt daarnaast tenminste het budget van de MR conform de CAO PO beschikbaar
gesteld zoals uitgewerkt in de bijlage bij dit statuut.

De MR kan, indien het budget ontoereikend is, extra budget aanvragen voor scholing en het
inhuren van deskundigen.

Zie over juridische bijstand artikel 13 lid 6.

Betalingen kunnen worden uitgevoerd na overlegging van een factuur.

Voor ouders die zitting hebben in een medezeggenschapsorgaan wordt een
onkostenvergoeding ter beschikking gesteld in overleg met het medezeggenschapsorgaan
om aantoonbare en noodzakelijke uitgaven te dekken.

Voor nadere afspraken ter concretisering van faciliteiten in tijd bestaat het
instemmingsrecht voor de PMR als bedoeld in respectievelijk art 12 lid 1 g van de WMS

HOOFDSTUK 5 - VERTEGENWOORDIGING VAN HET BEVOEGD GEZAG

Artikel 15 Overleg GMR

1.
2.

De besprekingen met de GMR worden gevoerd door het college van bestuur.

Bij ontstentenis van de college van bestuur zullen de besprekingen worden gevoerd door een

plaatsvervanger, door hem of door de raad van toezicht aan te wijzen.

Op verzoek van de GMR of op verzoek van de raad van toezicht voert deze in bijzondere

gevallen zelf de besprekingen met de GMR, met name wanneer:

a. het college van bestuur op grond van de statuten, bestuursreglement c.q. het
managementstatuut geen bevoegdheid bezit om de aangelegenheid met de GMR te
bespreken

b. er in de te bespreken aangelegenheid sprake is van een persoonlijk belang van het
college van bestuur.

December 2021 | Medezeggenschapsstatuut



De Onderwijsspecialisten Datum

December 2021

Pagina
13 van 18

Kenmerk
2002-0085

Artikel 16 Overleg MR

1.

De besprekingen met de MR worden namens het bevoegd gezag gevoerd door de leiding van

de school of de afdeling.

Bij ontstentenis van de leidinggevende zullen de besprekingen worden gevoerd door een

plaatsvervanger van de leidinggevende, door hem of door de sectordirecteur c.q. het college

van bestuur aan te wijzen.

Op verzoek van de MR of op verzoek van de sectordirecteur of het college van bestuur voert

de sectordirecteur dan wel het college van bestuur in bijzondere gevallen zelf de

besprekingen met de MR, met name wanneer:

a. de leidinggevende op grond van het managementstatuut geen bevoegdheid bezit om de
aangelegenheid met de MR te bespreken

b. erin de te bespreken aangelegenheid sprake is van een persoonlijk belang van de
leidinggevende

Artikel 17 Ontheffing

1.

De met het overleg belaste functionaris kan het bevoegd gezag verzoeken hem geheel of

gedeeltelijk te ontheffen van zijn taak om de besprekingen te voeren. Het verzoek is met

redenen omkleed.

Het bevoegd gezag verleent de ontheffing:

a. indien de met het overleg belaste functionaris in redelijkheid niet geacht kan worden in
het algemeen de besprekingen te voeren dan wel

b. indien de met het overleg belaste functionaris in redelijkheid niet geacht kan worden de
besprekingen over één of meer aangelegenheden te voeren (bijvoorbeeld een persoonlijk
belang).

Het bevoegd gezag besluit zo spoedig mogelijk over het verzoek en stelt het

medezeggenschapsorgaan schriftelijk in kennis van zijn besluit.

De ontheffing is voor bepaalde tijd en kan alle of alleen bepaalde gevallen betreffen. Het

besluit is met redenen omkleed.

HOOFDSTUK 6 - OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 18 Vaststelling en wijziging statuut

1.

Het bevoegd gezag stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of krachtens de wet, ten
minste eenmaal in de twee jaar het medezeggenschapsstatuut vast.

Het bevoegd gezag legt het medezeggenschapsstatuut, daaronder elke wijziging ervan mede
begrepen, als voorstel aan de GMR voor en stelt het slechts vast indien het voorstel de
instemming van twee derden van het aantal leden van de GMR heeft verworven.

Artikel 19 Citeertitel; inwerkingtreding

1.

Dit statuut kan worden aangehaald als: Medezeggenschapsstatuut Stichting De
Onderwijsspecialisten.

Dit statuut treedt in werking met ingang van 1 maart 2022 onder gelijktijdige intrekking van
het voorgaande medezeggenschapsstatuut.
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De GMR van De Onderwijsspecialisten heeft na overleg met de MR’en van de stichting met
tweederdemeerderheid van de leden van de GMR ingestemd met de inhoud van dit
medezeggenschapsstatuut ingaande op 1 maart 2022.

Datum: 1 februari 2022

Namens het bevoegd gezag:

Astrid Berendsen
Voorzitter

_—~

Y e

Handtekening: |\~
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Voorzitter
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BIJLAGE 1 — OVERZICHT SCHOLEN DE ONDERWIJSSPECIALISTEN

Lichtenbeek SO
Lichtenbeek SO

De Ommezwaai

De Brouwerij SO
Mariéndael VSO
Briant College

Het Prisma

De Vaart SO
Vierbeek College ob
Vierbeek College bb
De Brouwerij VSO
Meforta College ext
Meforta College jz+
De Wegwijzer

De Fonkel

De Toekomst
Vester College

De Blink so

De Blink vso

Wekeromseweg 6
Chopinstraat 3
Bethaniénstraat 244
Bakenbergseweg 76
Middachtensingel 12
Bethaniénstraat 250
Heijenoordse weg 5a
Utrechtseweg 312
Utrechtseweg 312
Wijnand van Arnhemweg 1
Stationsweg 49
Vluchtheuvellaan 4
Vluchtheuvellaan 4
Bunschoterweg 2a
Jachtlaan 14
Asakkerweg 5
Hendrik Stafweg 2
David Tenierslaan 8
Sterke Arm 2a

Anne Flokstraschool so Paulus Potterstraat 8
Anne Flokstraschool vsoEmmalaan 2

De Rabot

De Ziep
Hamalandschool
Het Bariet
Mariéndal SO
SAM

SAM

De Linde SO

De Linde SO
Het Kroonpad
Gentiaan College
Het Hofpark

Polstraat 33

Marsweg 49
Varsseveldseweg 47

Dr. Ariensstraat 3A

Oude Rozengaardseweg 144
Boddens Hosangstraat 98
Van Limburg Stirumlaan 5
Groenewold 188
Rubensstraat 6
Citroenvlinder 51
Gentiaanstraat 804
Meester van Hasseltlaan 57
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Arnhem
Elst
Arnhem
Arnhem
Arnhem
Arnhem
Arnhem
Oosterbeek
Oosterbeek
Oosterbeek
Oosterbeek
Zetten
Zetten

Ede

Ede

Ede

Ede
Veenendaal
Veenendaal
Zutphen
Zutphen
Didam
Didam
Lichtenvoorde
Lichtenvoorde
Doetinchem
Doetinchem
Doetinchem
Deventer
Deventer
Apeldoorn
Apeldoorn
Apeldoorn

24 HY
24 HY03
01JE
01JHO2
14 PG
23GK
03 RM
031J
031J
031J
01JHO5
01JHO4
01JHO0
22 NX
01JE-01
16QF
23GK-05
14NA
14NA
19TG
19TG
05LW
04AN
00SO
05MF
01RE
01FN
19PA
19 SY
19 SY
03 AE
14 XF
20 0OJ
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BIJLAGE 2 - VERGOEDINGEN

Vergoedingen in tijd voor personeelsieden in de (G)MR - deelraden van
De Onderwijsspecialisten (geactualiseerd op basis afspraken 2012)

PMR PGMR PMR + PGMR (bij
scholen waar MR
lid ook GMR lid is

cao PO uren: 60 uur* 60 uur* 100 uur

Indien een PMR lid voorzitter is, geldt 20 uur extra. Is een ouder voorzitter, dan krijgt een

PMR lid die secretaris is deze 20 uur extra (cao PO afspraak).

Extra afspraken bij De Onderwijsspecialisten voor faciliteiten (G)MR - keuze in overleg uit
a,b,c : één component of de uren verdelen over a, b, of c.
De school die een GMR lid levert ontvangt 100 uur compensatie bovenschools (in geld

omgezette faciliteiten in tijd toegevoegd aan het GMR budget.)

0,036 wtf = 60 0,084 wtf = 140
Opplussen 0,06 wtf = 100 u
u u

b

Lesvrij (bv60u/ Lesuren +
1,45 bij 45 % opslag | opslag%

= 41 lesuren)

Taakuren 60 taakuren 100 taakuren 140 taakuren

Combi is 100 + 40 i.p.v. 100 + 60 omdat leeswerk en kennis samensmelt

Voorzitter en/ of db lid Samen max 90 uur en per persoon
GMR max 40 uur

Ambtelijk secretaris Uit budget GMR

Bestuur en (G)MR zijn beide gebaat bij een zo professioneel mogelijk opererende (G)MR. De
keuzemogelijkheden in faciliteiten worden geboden om iedere voor de (G)MR gemotiveerde
medewerker, waaronder ook (kleine) parttimers gelegenheid te bieden zich kandidaat te stellen
voor de (G)MR en om opties te geven om de geboden faciliteiten flexibel in te kunnen zetten.
Vrije dagen zijn mogelijk als een ander personeelslid vervangen kan (het zijn reguliere
benoemingen en we willen geen onbedoelde verplichtingen creéren). Degene die vervangt
wordt dan opgeplust.

Een combinatie van opplussen, taakuren en vrije dagen behoort tot de mogelijkheden. (a of b
of c - a en b en c of combinaties)

Elk personeelslid in de (G)MR maakt hierover jaarlijks vooraf afspraken met de eigen directeur.
Uitgangspunt is een wederzijds overleg waarbij de belangen van de school en het (G)MR-lid
zorgvuldig worden afgewogen. De afspraken worden schriftelijk vastgelegd, één exemplaar in
het personeelsdossier, één exemplaar voor het personeelslid.
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5. De kosten van de MR worden op schoolniveau begroot. De kosten van de GMR zijn gezamenlijk
begroot.

6. Scholen die een GMR lid leveren worden in hun begroting voor 100 uur per GMR lid
bovenschools gecompenseerd.

7. In geval van wijzigingen in de CAO PO plaatsvinden ten aanzien van de faciliteiten voor
medezeggenschap, geldt artikel 2.3 van het medezeggenschapsstatuut.
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BIJLAGE 3 - VERGOEDING VOOR OUDERLEDEN IN DE (G)MR

Binnen De Onderwijsspecialisten zijn de volgende vergoedingen vastgesteld voor ouderleden in de
G(MR). Volledigheidshalve: geactualiseerd op basis afspraken 2020.

1. De netto vergoeding per vergadering bedraagt € 45,- (incl. voorbereidingstijd).
2. De reiskostenvergoeding bedraagt € 0,19 voor de gereden kilometers naar de vergadering
en terug.

Deze vergoeding wordt uitgekeerd middels een declaratieformulier. Een declaratieformulier is te
vinden op Mijn Digitale Werkplek, besloten medezeggenschapsgroep, of via de (ambtelijk)
secretaris opvraagbaar.
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